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Epson far Dow Jones anerkendelse

Med optagelsen i Dow Jones Sustainability
World Index anerkendes virksomheden Epson
for sine resultater pa det grenne omrade.
Virksomheden far status som ledende grgn
virksomhed.

For fgrste gang er Seiko Epson Corporation
blevet opfgrt i Dow Jones Sustainability World
Index, en ledende indikator for socialt ansvar-
lige investeringer.

Dette indeks vurderer selskaber rundt om
i verden baseret pa deres tilgang til at kom-
binere gkonomisk rentabilitet med omtanke

Mangfoldighedspraemie

for miljget og sociale spgrgsmal og udvalger
dem, der har de bedste fremtidsudsigter for
at opnd baredygtighed. Epson var en af de
seks virksomheder udpeget inden for compu-
terhardware og elektronisk kontorudstyr.

PRINTERPATRONER GENBRUGES. Epson
meddeler endvidere, at en komplet serie af
printerpatroner nu bliver genbrugt.

Epson udvider sit indsamlings- og gen-
brugsinitiativ i overensstemmelse med fir-
maets miljgmaessige visioner og mal. Dette

til Berendsen

100.000 kroner lgd preemiesummen pa, da
Berendsen Textil Service A/S vandt Kgbenhavns
Kommunes Mangfoldighedspraemie for en stor
indsats pd integrationsomradet.

Lidt populaert lyder sloganet: "Her far
de ansatte sprogundervisning i stedet
for en fyreseddel.” Alvoren i dette slogan
er, at Berendsens afdeling Frederiksborg
Linnedservice har vaeret med til at udvikle et
koncept, som gar ud pa at medarbejdere fast-
holdes, nar produktionen géar pa hold i lavsz-
sonen. De far ganske enkelt danskundervis-
ning i stedet for en fyreseddel.

DOMMERROS. Overborgmester i Kgbenhavn
Ritt Bjerregaard: - Berendsen Textil Service
fortjener stor ros for deres arbejde. | har gjort
en sarlig indsats for mangfoldigheden og anti-
diskrimination. | er en inspiration for andre ar-
bejdspladser.
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Berendsen fik Mangfoldighedspramien, for-
di virksomheden muligggr, at mennesker, der
grundet fa danskkundskaber ikke kan fa job,
bade kan arbejde og opkvalificere sig sprogligt
samtidig — vel at maerke uden at gé ned i lgn
og miste fast ansattelse.

- Ved at integrere et sprogligt forlgb med ar-
bejdet har Berendsen tacklet en af de stgrste
udfordringer for integration pa de danske ar-
bejdspladser - kravet om et relativt hgjt niveau
af dansk, som mange indvandrere har svart

ved at imgdekomme, sagde overborgmesteren.

SOCIAL ANSVARLIGHED. Dommerpanelet
fandt, at Berendsens ansettelsespolitik viser,
at virksomheden er interesseret i at skabe en
mangfoldig arbejdsstyrke, hvor den enkeltes
kultur, religion mv. respekteres, hvilket styrker
overbevisningen om, at Berendsen viser stor
social ansvarlighed med sin indsats.

sker ved at man, via postvaesenet, tilfgjer et
returprogram for blaekpatroner. Dermed til-
byder Epson nu genbrugsmuligheder for alle
printerserier og for alle typer kunder, lige fra
store firmaer til private brugere. Programmet
har veeret i gang i Vesteuropa siden oktober
2008.

Det stiler mod at yde hjemmebrugere og
mindre virksomheder en nem og gratis lgs-
ning til pd en god made at komme af med de
tomme blakpatroner. : B

Frederiksborg Linnedservice er et offent-
ligt/privat samarbejde mellem Berendsen og
Region Hovedstaden. - Berendsen er ogsa
Danmarks st@rste tekstilvaskeri. Det forplig-
ter det os til at tage et socialt ansvar og til at
tage vare pa miljget. Derfor er vi miljgcertifi-
ceret. Det giver samtidig flere komplicerede
arbejdsprocedurer i produktionen og kraever,
at vores medarbejdere kan laese og skrive
dansk pa et ret hgjt niveau. Da vores medar-
bejderstab rummer 11 forskellige nationaliteter
udover dansk, har behovet for bedre dansk-
kundskaber traengt sig pa, fortaeller Lasse
Almgren-Jensen, afdelingschef i Frederiksborg
Linnedservice

BARRIERE FOR INTEGRATION. Og han tilfg-
jer: - Manglende sprogkundskaber er den stgr-
ste barriere for vores medarbejderes integra-
tion pa arbejdspladsen. Hvis hovedparten ikke
forstar, hvad der bliver sagt pa fellesmeder om
sikkerhed, sociale arrangementer og meget an-
det, far integrationen trange kar.

- Vi har derfor valgt at samarbejde med
Frederiksvaerk Sprogskole, og det har nu stdet
pa i cirka et ar. Udover sprogkurserne, ansat-
ter vi medarbejdere i jobpraktik og med til-
skudsordninger, ligesom flere af vores medar-
bejdere med anden etnisk baggrund er avance-
ret til teamledere.

Berendsen ved allerede, hvad praemiepen-
gene skal ga til: - Vi vil bruge pengene til at fa
oversat en del af Berendsens informationsma-
teriale for at forbedre introduktionen af de ny-
ansatte og den generelle trivsel. Desuden vil vi
igangsatte et projekt om multikulturel ledelse,
lyder meldingen. =
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